QARORI

2024-yil 16-iyul 389-11-0-Q/24 Farg‘ona viloyati hokimligi

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2024-yi 21-iyundagi “Maktabgacha va
maktab ta‘limi tashkilotlari xodimlarini uzluksiz kasbiy rivojlantirish tizimini
takomillashtirish bo‘yicha qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risidagi
PQ-231-son qarori ijrosi to‘g‘risda

Maktabgacha va maktab ta‘limi tashkilotlari rahbar, pedagog va mutaxassis
kadrlarini uzluksiz kasbiy rivojlantirish tizimi samaradorligini ta‘minlash, ularning
kasbiy bilim, ko‘nikma va mahoratini muntazam oshirib borish, Prezident maktablarida
to‘plangan ilg‘or tajribalarni umumiy o‘rta ta‘lim muassasalariga keng tatbiq etishga
qaratilgan ~ O‘zbekiston = Respublikasi  Prezidentining 2024-yi  21-iyundagi
“Maktabgacha va maktab ta‘limi tashkilotlari xodimlarini uzluksiz kasbiy rivojlantirish
tizimini takomillashtirish bo‘yicha qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi PQ-231-
son qarorl 1jrosi ta‘minlash magsadida,

QAROR QILAMAN:

1. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2024-y1 21-iyundagi “Maktabgacha
va maktab ta‘limi tashkilotlari xodimlarini uzluksiz kasbiy rivojlantirish tizimini
takomillashtirish bo‘yicha qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi PQ-231-son qarori
rahbarlik va ijro uchun gabul qilinsin.

2. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining mazkur qarori bilan:
Maktabgacha va maktab ta‘limi vazirligining:

Avloniy nomidagi pedagoglarni kasbiy rivojlantirish va yangi metodikalarga
o‘rgatish milliy-tadqiqot instituti negizida A. Avloniy nomidagi pedagogik mahorat
milliy institutini (keyingi o‘rinlarda - Institut) hamda Qoraqalpog‘iston Respublikasi
va viloyatlardagi pedagoglarni yangi metodikalarga o‘rgatish milliy markazlari



negizida Qoraqalpog‘iston Respublikasi va viloyatlar pedagogik mahorat markazlarini
(keyingi o‘rinlarda - Hududiy markazlar) tashkil etilganligi;

Toshkent shahar pedagoglarni yangi metodikalarga o‘rgatish milliy markazi
hamda Nizomiy nomidagi Toshkent davlat pedagogika universiteti tasarrufidagi
Respublika pedagogik ta‘lim resurs markazi faoliyatini ularni Institutga qo‘shish orqali
tugatilganligi;

maktabgacha va maktab ta‘limi tizimidagi ta‘lim tashkilotlarining xalgaro
tadqiqotlarda munosib ishtirokini ta‘minlash uchun Institut tuzilmasida uning umumiy
shtat birliklari doirasida yuridik shaxs maqomiga ega bo‘lmagan Xalqgaro tadqiqotlar
markazini tashkil etish to‘g‘risidagi takliflari ma‘qullanganligi ma‘lumot uchun qabul
qilinsin.

Shuningdek quyidagilar:

A. Avloniy nomidagi pedagogik mahorat milliy institutining asosiy vazifalari
1-ilovaga muvofiq;

Maktabgacha va maktab ta‘limi tashkilotlari rahbar, pedagog va mutaxassis
kadrlarini uzluksiz kasbiy rivojlantirish tizimini takomillashtirish bo‘yicha chora-
tadbirlar dasturi 2-ilovaga muvofiq;

2030-yilgacha maktabgacha va maktab ta‘limi tashkilotlari rahbar, pedagog va
mutaxassis kadrlarini uzluksiz kasbiy rivojlantirish bo‘yicha erishiladigan maqsadli
ko‘rsatkichlar 3-ilovaga muvofiq tasdiglanganligi ma‘lumot uchun gabul qilinsin.

Bundan tashqari qaror bilan quydagilar:

Belgilansinki, 2024/2025 o‘quv yilidan boshlab maktabgacha va maktab ta‘limi
tashkilotlari rahbar, pedagog va mutaxassis kadrlarini (keyingi o‘rinlarda — xodimlar)
qayta tayyorlash va malakasini oshirishning yaxlit tizimi joriy qilingan.

Bunda:

Maktabgacha ta‘lim tashkilotlari direktor va mutaxassislarini qayta tayyorlash
va ularning malakasini oshirish instituti (keyingi o‘rinlarda — Maktabgacha ta‘lim
instituti) Maktabgacha va maktab ta‘limi vazirligi bo‘ysunuviga o‘tkazilishi;

Hududiy markazlarning maktabgacha ta‘lim tashkilotlari xodimlarini gayta
tayyorlash va ularning malakasini oshirish faoliyati Maktabgacha ta‘lim instituti
tomonidan muvofiqlashtirilishi;

maktabgacha va maktab ta‘limi tashkilotlari xodimlarini qayta tayyorlash va
ularning malakasini oshirish bo‘yicha mavjud quvvatlarni kengaytirish uchun 4-
ilovadagi 11 ta pedagogika kolleji bino va inshootlari, tegishli mol-mulki bilan birga
Hududiy markazlar tasarrufiga o‘tkazilishi;
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Hududiy markazlar tasarrufiga o‘tkaziladigan pedagogika kollejlari faoliyati
ularda ta‘lim olayotgan o‘quvchilar o‘qishini tamomlashi muddatlariga mos ravishda
bosgichma-bosqich tugatiladi va ularning bino va inshootlaridan maktabgacha va
maktab ta‘limi tashkilotlari xodimlarini qayta tayyorlash va ularning malakasini
oshirish magsadlarida foydalanilishi;

maktabgacha ta‘lim tashkilotlarining pedagog va mutaxassis kadrlarini uzluksiz
kasbiy rivojlantirish bo‘yicha “Virtual kasbiy rivojlantirish” elektron dasturi joriy
etilganligi:

2025-yil 1-yanvardan boshlab maktabgacha va maktab ta‘limi tashkilotlari
xodimlarini kasbiy rivojlantirishning quyidagi tartibi joriy etilishi, unga muvofiq:

a) maktabgacha va maktab ta‘limi tashkilotlari xodimlarini kasbiy ehtiyojlari
va malaka toifasidan kelib chiqib tabaqalashgan ta‘lim dasturlari asosida uzluksiz
kasbiy rivojlantirishning vertikal tizimi (vazirlik — malaka oshirish muassasasi —
ta‘lim tashkiloti) yo‘lga qo‘yilishi;

b) maktabgacha va maktab ta‘limi tashkilotlarining xodimlari uchun besh yilda
bir marotaba ishdan ajralgan holda o‘tkaziladigan malaka oshirish kurslari joriy
qilinishi. Bunda:

rahbar kadrlar uchun malaka oshirish kurslari menejerlik o‘quv kurslari uchun
joriy etilgan tartib asosida, pedagog va mutaxassis kadrlar uchun — variativ (ixtiyoriy
tanlov) va invariant (majburiy) modullardan iborat bo‘lgan hamda ularda zamonaviy
kompetensiyalarni shakllantirishga yo‘naltirilgan ta‘lim dasturlari bo‘yicha tashkil
etilishi;

malaka oshirish kurslarida ta‘lim olayotgan tinglovchilar bilimini baholash
jarayonlarining pedagog kadrlarga malaka toifasini berish va ularni kasbiy
sertifikatlash tizimlari bilan uzviyligi ta‘minlanishi;

malaka oshirish kurslari oralig‘ida xodimlarning o‘zaro tajriba almashish va
o°zini 0‘zi mustaqil rivojlantirishga asoslangan uzluksiz kasbiy rivojlantirish shakllari
tashkil etilishi;

v) malaka oshirish tizimi natijalarini baholashning yangi tartibi joriy etiladi va
uning doirasida maktabgacha va maktab ta‘limi tashkilotlari xodimlarining faoliyat
samaradorligini oshirishga alohida e‘tibor qaratilishi;

g) Prezident maktablarida o‘quvchilarni o‘qitish, kasb-hunarga yo‘naltirish,
ularda tanqidiy fikrlash, axborotni izlash va tahlil gilish ko‘nikmalarini shakllantirish,
olingan bilimlarni amaliyotda qo‘llash bo‘yicha to‘plangan ilg‘or tajribalar uzluksiz
kasbiy rivojlantirish tizimi orqali umumiy o‘rta ta‘lim muassasalariga keng tatbiq
etilishi ma‘lumot uchun gabul qilinsin.

Bundan tashqari garor bilan:



Belgilab qo‘yilsinki, 2025-yil 1-yanvardan boshlab pedagog va mutaxassis
kadrlar kasbiy rivojlanishining uzluksizligini ta‘minlash magsadida barcha umumiy
o‘rta ta‘lim muassasalarida malaka oshirishning “Kasbiy rivojlanish soati”, tayanch
umumiy o‘rta ta‘lim muassasalarida esa, shuningdek, “Kasbiy rivojlanish kuni” kabi
shakllari bosqichma-bosqich joriy etilishi, Bunda:

“Kasbiy rivojlanish soati” va “Kasbiy rivojlanish kuni” tadbirlarini tashkil etish
uchun har bir tuman (shahar)da yuqori malakali o‘qituvchilar orasidan fanlar kesimida
mentor-o‘qituvchilar tarkibi shakllantirilishi;

“Kasbiy rivojlanish soati” doirasida fan metodika birlashmalari va mentor-
o‘qituvchilar tomonidan o‘qituvchilarning darslari tahlil qilinadi, ularga metodik
yordam ko‘rsatiladi, kasbiy rivojlanishi bo‘yicha tavsiyalar berilishi;

“Kasbiy rivojlanish kuni” doirasida har bitta fan bo‘yicha tayanch umumiy
o‘rta ta‘lim muassasalari tanlanadi va ushbu muassasalarda o‘qituvchilar uchun kasbiy
rivojlantirish bo‘yicha o‘quv mashg‘ulotlari o‘tkazilishi;

Institut va Hududiy markazlarda mentor-o‘qituvchilar uchun alohida tayyorlov
kurslari tashkil etilishi;

mentor-o°‘qituvchi sifatida faoliyat yuritayotgan fan o‘qituvchilariga asosiy ish
joyi bo‘lgan umumiy o‘rta ta‘lim muassasasi direktor jamg‘armasi hisobidan lavozim
maoshining 20 foizi miqdorida qo‘shimcha har oylik ustama haq to‘lanishi;

Maktabgacha va maktab ta‘limi vazirligi (X. Umarova) ikki oy muddatda
“Kasbiy rivojlanish soati” va “Kasbiy rivojlanish kuni” tadbirlarini o‘tkazish tartibini
tasdiglashi ma‘lumot uchun gabul qilinsin.

Shuningdek garor bilan:

Belgilansinki, 2024-yil 1-iyuldan boshlab maktabgacha va maktab ta‘limi
tashkilotlari xodimlarining xorijda malaka oshirish kurslarida o‘qiganligi yoki
stajirovkadan o‘tganligi haqidagi hujjatlari (diplom, sertifikat, guvohnoma va
boshgalar) milliy wuzluksiz kasbiy rivojlantirish tizimida malaka oshirganlik
to‘g‘risidagi hujjat sifatida tan olinishi;

Bunda xorijdagi malaka oshirish kurslari va stajirovkalarga qo‘yiladigan
talablar Maktabgacha va maktab ta‘limi vazirligi tomonidan tasdiglanishi;

Maktabgacha va maktab ta‘limi vazirligi (X. Umarova) 2025-yil 1-yanvarga
qadar Institut va Hududiy markazlarga kamida bir nafardan nufuzli xorijiy oliy ta‘lim
tashkilotlarini bitirgan chet ellik mutaxassislarni, shuningdek, ushbu muassasalarning
metodik xizmat ko‘rsatish bo‘limlari metodisti lavozimiga yuqori malakali va tajribali
kadrlarni jalb qilishi;

Belgilansinki:



Institut va Hududiy markazlarning metodik xizmat ko‘rsatish bo‘limlari
metodistlarining bazaviy tarif stavkasi miqdori oliy ta‘lim muassasasi ilmiy daraja yoki
ilmiy unvonga ega bo‘lgan katta o‘qituvchisining bazaviy tarif stavkasiga
tenglashtirilganligi;

Institut va Hududiy markazlarning mazkur qarorga muvofiq jalb gilinadigan
chet ellik mutaxassislariga Prezident maktablarining xorijiy mutaxassislariga nisbatan
joriy etilgan mehnatga haq to‘lash shartlari tatbiq etilishi;

Institut va Hududiy markazlarga chet ellik mutaxassislarni jalb qilish va
ularning mehnatiga haq to‘lash bilan bog‘liq xarajatlarni Iqtidorli yoshlarni qo‘llab-
quvvatlash jamg‘armasi hamda Maktabgacha va maktab ta‘limi vaziri jamg‘armasi
mablag‘lari hisobidan qoplashga ruxsat etilganligi;

Institut va Hududiy markazlarga o‘quv mashg‘ulotlarini olib borish uchun
bakalavr darajasiga ega bo‘lgan, kasbiy faoliyatida yuqori natijalarga erishgan hamda
tegishli xalqaro yoki milliy sertifikatlarni qo‘lga kiritgan mutaxassislarni ishga qabul
qilishga ruxsat etilganligi;

Bunda: Institut va Hududiy markazlarning bakalavr darajasiga ega bo‘lgan
mutaxassislariga nisbatan oliy ta‘lim muassasalarining ilmiy unvonga yoki ilmiy
darajaga ega bo‘lmagan assistent o‘qituvchilari uchun belgilangan lavozim maoshi
qo‘llanilishi;

bakalavr darajasiga ega bo‘lgan mutaxassislarga qo‘yiladigan talablar
Maktabgacha va maktab ta‘limi vazirligi tomonidan belgilanishi;

2024-2027-yillarda Qoraqalpog‘iston Respublikasi va viloyatlar pedagogik
mahorat markazlarining moddiy-texnika bazasini bosqichma-bosqich mustahkamlash
bo‘yicha asosiy parametrlar 5-ilovaga muvofiq tasdiqlanganligi ma‘lumot uchun gqabul
qilinsin.

Mazkur garor bilan:

hududiy markazlarda amalga oshiriladigan qurilish-ta‘mirlash ishlari bo‘yicha
loyiha-smeta hujjatlarini ishlab chiqish uchun talab etiladigan mablag‘lar O‘zbekiston
Respublikasining ijtimoiy va ishlab chiqarish infratuzilmasini rivojlantirish dasturida
(keyingi o‘rinlarda - Dastur) loyiha-qidiruv ishlari uchun ko‘zda tutilgan mablag‘lar
hisobidan ajratilishi;

2024-yilda Hududiy markazlarda qurilish-ta‘mirlash ishlarini amalga oshirish
uchun talab etiladigan 50 milliard so‘m miqdoridagi mablag‘lar Dastur doirasida
ajratilishi, 2025-yildan boshlab esa, Dasturni shakllantirishda belgilangan tartibda
inobatga olinishi;

Hududiy markazlarda amalga oshiriladigan qurilish-ta‘mirlash ishlari bo‘yicha
buyurtmachi etib - Qurilish va uy-joy kommunal xo‘jaligi vazirligi huzuridagi
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“Infratuzilmani rivojlantirish” injiniring kompaniyasi, jihozlash ishlari bo‘yicha -
Maktabgacha va maktab ta‘limi vazirligi huzuridagi “Ta‘minot va logistika xizmati”
davlat unitar korxonasi belgilanganligi;

Maktabgacha va maktab ta‘limi vazirligi tizimidagi sog‘lomlashtirish
oromgohlari 6-ilovaga muvofiq Maktabgacha va maktab ta‘limi vazirligi tizimi
xodimlari, ilg‘or pedagoglar hamda iqtidorli o‘quvchilar uchun mo‘ljallangan dam
olish maskanlari sifatida qayta tashkil etilganligi;

mazkur qaror ijrosini ta‘minlash bilan bog‘liq xarajatlarni moliyalashtirish
2024-yilda O‘zbekiston Respublikasining respublika budjetidan birinchi darajali budjet
mablag‘larini tagsimlovchi sifatida Maktabgacha va maktab ta‘limi vazirligiga
ajratilgan mablag‘lar doirasida amalga oshiriladi, 2025-yildan boshlab esa Davlat
budjeti parametrlarida nazarda tutilganligi;

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining ayrim qarorlariga 7-1lovaga muvofiq
o‘zgartirish va qo‘shimchalar kiritilganligi ma‘lumot uchun gabul qilinsin.

3. Farg‘ona viloyati hokimining o‘rinbosari Sh.Rahimov, Maktabgacha va
maktab ta‘limi boshgarmasi (Sh.Dolimov), Adliya boshqarmasi (A.Bo‘riev), Kadastr
agentligi Farg‘ona viloyati boshqarmasi (N.Mashrapov) bilan birgalikda bir oy
muddatda Maktabgacha va maktab ta‘limi vazirligi tizimi xodimlari, ilg‘or pedagoglar
hamda iqtidorli o‘quvchilar uchun mo‘ljallangan dam olish maskanlari sifatida qayta
tashkil etilayotgan Farg‘ona viloyati Qo‘qon shahri Furqat ko‘chasi 147-uyda
joylashgan “Qo‘qon nafosat” dam olish maskani ustavlarini ro‘yxatdan o‘tkazish
hamda tegishli kadastr hujjatlarini rasmiylashtirish choralarini ko‘rsin.

4. Farg‘ona viloyati hokimining o‘rinbosarlari X.Isaqov, Sh.Rahimov,
Maktabgacha va maktab ta‘limi boshqarmasi (Sh.Dolimov) bilan birgalikda bir oy
muddatda:

pedagogik mahorat markazida qurilish-ta‘mirlash ishlarini amalga oshirish
bo‘yicha texnik talablarni ishlab chigsin;

pedagogik mahorat markazining o‘quv auditoriyalarini zarur mebel jihozlari,
axborot-kommunikatsiya texnikalari va STEAM laboratoriyalari bilan ta‘minlash
me ‘yorlarini ishlab chiqisin;

pedagogik mahorat markazlarini zarur mebel jihozlari, axborot-
kommunikatsiya texnikalari va STEAM laboratoriyalari bilan jihozlash bo‘yicha
takliflar kiritsin.

5. Farg‘ona viloyati hokimining ayrim qarorlariga o‘zgartirish va qo‘shimchalar
ilovaga muvofiq kiritilsin;
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O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2021-yil 25-yanvardagi “Xalq ta‘limi
sohasidagi ilmiy-tadqiqot faoliyatini qo‘llab quvvatlash hamda uzluksiz kasbiy
rivojlantirish tizimini joriy qilish chora-tadbirlari to‘g‘risida”’gi PQ—4963-son qaroriga;

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2024-yil 19-fevraldagi “Qonunlarning
jtimoly munosabatlarni tartibga solishdagi rolini hamda norma ijodkorligi jarayoni
sifatini yanada oshirish bo‘yicha qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi PQ—75-son
qaroriga;

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022-yil 21-iyundagi ‘“Nizomiy
nomidagi Toshkent davlat pedagogika universiteti faoliyatini takomillashtirish
bo‘yicha qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi PQ-290-son qaroriga Farg‘ona
viloyati hokimining tegishli qarori qabul gilinmaganligi inobatga olinsin.

6. Maktabgacha va maktab ta‘limi boshgarmasi (Sh.Dolimov), Farg‘ona
viloyati teleradiokompaniyasi (I.Halimbekov)ga tegishli boshqarma va tashkilotlar
bilan birgalikda ushbu qaror mazmun-mohiyatini keng ommaga yetkazish hamda
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining maktabgacha va maktab ta‘limi sohasiga oid
Farmon va qarorlari ijrosi yuzasidan viloyatda amalga oshirilayotgan ishlar, fuqarolar
uchun yangi yaratilayotgan imkoniyatlar yuzasidan har oyning yakuni bilan
televideniye orqali targ‘ibot ishlarini tashkil etish tavsiya etilsin.

7. Mazkur qarorning ijrosini nazorat qilishni 0‘z zimmamda qoldiraman.

Viloyat hokimi

.H:I-I"i'lr = X. Bozarov




Farg‘ona viloyat hokimining
2024-yil 16-iyuldagi
389-11-0-Q/24-son garoriga
1-ilova



Farg‘ona viloyat hokimining
2024-yil 16-iyuldagi
389-11-0-Q/24-son garoriga
2-ilova
Farg‘ona viloyati hokimining ayrim qarorlariga kiritilayotgan
o‘zgartirish va qo‘shimchalar

1. Farg‘ona viloyati hokimining 2020-yil 23-noyabrdagi “O°‘zbekiston
Respublikasi Prezidentining 2020-yil 6-noyabrdagi PQ-3651-sonli qarori ijrosini
ta’minlash hagida”gi 311-son qarorida:

2-bandning uchinchi xatboshisidagi “Institut Qoraqalpog‘iston Respublikasi,
viloyatlar va Toshkent shahar xalq ta'limi xodimlarini qayta tayyorlash va ularning
malakasini oshirish hududiy markazlari uchun bosh ta’lim muassasasi hisoblanishi
hamda ularning o‘quv, metodik va ilmiy faoliyatiga rahbarlik qilishi
belgilanganligi” so‘zlari “Belgilansinki, Institut Maktabgacha ta’lim tashkilotlari
direktor va mutaxassislarini qayta tayyorlash va ularning malakasini oshirish
instituti, Qoraqalpog‘iston Respublikasi va viloyatlar Pedagogik mahorat markazlari
(keyingi o‘rinlarda — hududiy markazlar) uchun bosh ta'lim muassasasi hisoblanadi
hamda ularning o‘quv, metodik va ilmiy faoliyatiga rahbarlik giladi” so‘zlari bilan
almashtirilsin.

2. Farg‘ona viloyati hokimining 2021-yil 14-iyundagi “O‘zbekiston
Respublikasi Prezidentining 2021-yil 19-maydagi PQ-5117-son gqarori ijrosini
ta’'minlash hagida”gi 239-son qarorida:

2-bandning yigirma to‘qqizinchi xatboshisidagi “davlat oliy ta'lim
muassasalari o‘qituvchilarining xarajatlari esa oliy ta'lim muassasalarining”
so‘zlaridan keyin “kadrlarni qayta tayyorlash va ularning malakasini oshirish
bo‘yicha davlat ta'lim muassasalari o‘qituvchilarining xarajatlari — kadrlarni qayta
tayyorlash va ularning malakasini oshirish bo‘yicha davlat ta’lim muassasalarining”
so‘zlari bilan to‘Idirilsin.

3. Farg‘ona viloyati hokimining 2022-yil 1-dekabrdagi
“O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022-yil 18-noyabrdagi
PQ-427-son qarori to‘g‘risida’gi 460-11-0-Q/22-son garori bilan ma’lumot va ijro

uchun qabul qilingan 2-bandining yigirma  beshinchi  xatboshidagi
2-ilovaning 22-pozitsiyasi chiqarib tashlansin.



